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Sevgili bay/bayan mesai arkadasi!

28.500 bay ve bayan caliganimizla Viyana belediyesi yonetiminin
omurgasini temsil etmekteyiz. Parolamiz: “Desteklemek. Kabul
ettirmek. Uygulamak.” Biz sizi destekliyoruz, talepleri kabul etti-
riyoruz ve isveren tarafindan uygulanmalarina 6zen gosteriyoruz.
Guclimiiz, 700 bay ve bayan temsilcilerimiz tarafindan dogrudan
is yerinde temsil etmekten dogmaktadir. Biz hem size kulak veren,
hem de bunu yaparken sir vermeyen insanlariz. Gizlilik bizim icin
son derece dogaldir.

Ozel olarak 6nem verdigimiz bir husus,

calisma sartlarinin iyi olmasidir.

Belediyenin maas sistemini yakindan taniyoruz ve size biitiin so-
rularla ilgili olarak danisma hizmeti verebiliyoruz. Ayrica alis ve-
rislerinizde ve tatil olanaklarinda da indirimler saglayarak tasarruf
etmenize de yardimci olabiliriz.

Neseli sohbetler, sosyal iliskiler ve spor, sizi fit tutacaktir. Bunun
icin Wiener Prater ‘deki spor tesisimiz her tlrli imkani sunmak-
tadir.

Ofislerdeki bay ve bayan temsilcilerimizle fikir alis verisinde bu-
lunma ve bu sekilde bilgi alma ve ayni zamanda bize sorunlarini-
zin ne oldugunu bildirme firsatindan yararlaniniz.

Akabinde mustakbel tiyemiz olarak size, ana grup 1 ‘in ve sendika-
nizin verdigi hizmetleri sundugumuz ve bunlardan yararlanmaya
davet ettigimiz bir hos geldin dosyasi verilecektir.

Bilgilere ve glincel konulara ulasmanizin diger bir yolu da inter-
netten www.hg1.wien sayfasidir.

Ana grup 1, sizi yanimizda bilmekten mutluluk duyacaktir!

Sendikal selamlarla

Norbert Pelzer
Ana grup 1 baskani




Personel temsilciligi -
sendika karsilastirmasi

Biitiin faal CalISanlar segme
hakkina sahiptir

Ka n U ﬂ sayesinde gi¢

Yasal katki pay1 briit

temel ayligin
ek tcretler harig i % O, 1

tutarinda

Yalniz mahalli olarak ve yalniz
isverene karsi temsil edilir

Viyana Personel Temsilciligi Kanunu
(W-PVG)

Mesleki, kulttrel, ekonomik,
RN/ S sosyal ¢cikarlar ve saghk — _..__. -
cikarlariyla ilgili
olarak temsil edilir

6GB

(Avusturya Sendikalar Birligi) dernegi yonetmeligi

Mahalli sinirlama
olmaksizin temsil yetkisi
Gonullu katkr payi

briit temel ayligin
% 1

ek Ucretler haric i
tutarinda

Butun Uyeler secme hakkina sahiptir

Uye SAYISININ
sagladigi glic

Ucret ve maas miizakereleri

(13. ve 14. maas da dahil olmak lzere)
ve kolektif sozlesmeler icin mizakereler



Sevgili bay/bayan mesai arkadasi!

Esit muamele, benim icin 6nem tasiyan baslica konulardan
biridir. insanlara yaslarina, cinsiyetlerine, kékenlerine, dini
inancglarina ya da cinsel yonelimlerine istinaden ayirim ya-
pilmasi ve/ya da olumsuz durumlarla karsi karsiya kalmalari
kesinlikle olmamasi gereken bir durumdur! Ozellikle erkek-
lere ve kadinlara esit muamele konusunda yapacak daha
cok sey var: Halen kadinlar esdegerde isler icin erkeklerden
olduk¢a az para kazanmaktadirlar. Halen kadinlar ¢ocuk
ve yash bakimini blyuk ol¢tide tstlenmek ve kendi kariyer
planlamalarindan feragat etmek zorundadirlar. Bunun mut-
laka degismesi gerekmektedir!

Bunu savunuyorum - tiim giiciimle. Fakat ayni zamanda
yogun bir sekilde cesitlilik, tolerans ve dayanisma igin - ve
kiskirtmaya, insanlara karsi nefrete ve sag poptlizme karsi
savaslyorum.

Sendika hareketinde ¢esitlilik yeterliliginin gelistiriimesi be-
nim icin cok dnemlidir. Clinkl biz ana grup 1'de belediyenin
tim calisanlarinin hizmetinde olmak istiyoruz, tiim cesitlilik-
leriyle. Bu yondeki ilk 5nemli adim, sendika gencliginin ana
grup 1'e daha siki bir sekilde dahil edilmesiydi. Muhatabiniz
olarak artik yaninizdayim ve sizi manen ve maddeten des-
tekleyecegim ve size refakat edecegim.

Benim alanima giren konularda biitiin 6nerileriniz icin size
muitesekkir olurum!

Her zaman, icerikleri aramizda kalacak goriismeler icin em-
rinizdeyim.

Sendikal selamlarla

Regina Miiller

Aile, Kadin ve Genglik

isleri yetkilisi

Telefon: +43 (0) 1 4000-83902
E-mail: regina.mueller@wien.gv.at




Sendika calismalari — Ne icin?

Sendikanin hedefi, bay/bayan calisanlarin

refahini arttirmaktir.

Yasalara bagh ‘ / izin parasi ve '

iicret ve maas noel parasi icin
artiglari yok. ' bir kanun yok.
———————— —————

Sendika yildan yila kolektif sozlesme °
miizakerelerini siirdiirmektedir.

)

Kolektif s6zlesme hem toplam Ucret hakkini

arttirir, hem de su ek 6demeleri/avantajlar| saglar:
Asgari Ucretler, maagslar ve ¢iraklara yapilan 6demeler
Fazla mesai zamlari

izin parasi ve noel parasi

Calisma suresi ve calisilmayan gtinler

Verilen cikislarda koruyucu hikimler

Ek 6demeler, primler, seyahat licretleri, glinliik harcirahlar

8 8 8 8 8 8 8

Dogum izninin, licretin ddenmeye devam edildigi strelerin

ve clkis surrelerinin dikkate alinmasi

8

Bos zaman haklari

& Vs.



Neden sendika liyesiyim? Cuinkii
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bay/bayan calisan olarak ¢ikarlarimizi yalnizca
siyasetin, isletmelerin ve bay/bayan borsa spe-
kulatorlerinin takdirine birakmamamiz gerekiyor;

girisimciler de 6rgutleniyor ve bay/bayan calisan-
larin 6rglitlenmeden de direng gosterebilecedini

yalniz DAR GORUSLU INSANLAR iddia edebilir;

BUGUN DOGAL gériinen bircok sey,
YARIN GECMISTE KALMIS OLABILIR;

dayanisma yalniz bir slogan olarak kalmamalidir;

yuzde 1 oraninda tyelik aidatini asgari lcrete
tercih ediyorum;

kisisel basarim yalniz bana bagli olmayip,
glcli sendikalarin miicadele ederek sagladiklar
bircok anlagsmayi temel almaktadir;

bana yapilan her seyi sessiz sedasiz
kabullenmedigim icin.

bensiz olmayacagi icin!

Telefonunuz bizi mutlu edecektir!

Ana grup 1

Zelinkagasse 4
1010 Wien

Telefon: +43 (0) 14000-83710
E-mail: post(@hgl.wien.gv.at
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DSG 2000 (Verileri Koruma Kanunu) geregince onay belgesi
1. Sendika katki payimin isveren tarafindan ayligimdan kesilmesini kabul ettigimi beyan ederim.

2.165/1999 numarali Federal Resmi Gazete | ‘de yayinlanmis olan Verileri Koruma Kanunu 2000 - DSG 2000 'in 7., 8., ve
9. maddelerinin halen gegerli metni geregince benimle ilgili olan, bilgilendirme, danismanlik ve yelik katki payinin
kesilmesi amagh kisisel verilerin (bunlar gtincel halleriyle personel numarasi, akademik unvan, soyadi, adi, adresi,
sosyal sigorta numarasi, dogum tarihi, cinsiyeti, vatandasligi, ana hizmet ofisi ve tahsis hizmet ofisi, siralama, ise bas-
lama tarihi, emekli olma tarihi, calisan kategorisi, sendika bolim, ana grup, sendika katki payi [stirekli ve bastan sona
hesaplama] ve isten cikilan tarih) elektronik veri islem hizmeti veren birinden yararlanmak suretiyle kullaniimasina

kesin onayimi veriyorum ve isvereni, bu verileri Avusturya Sendikalar Birligi/younion_Die Daseinsgewerkschaft ‘a
iletmeye yetkilendiriyorum.

3. imzamla, Verileri Koruma Kanunu (DSG) 2000 'in 4. maddesinin 14. fikrasi ve 9. maddesinin 6. fikrasi geregince
younion ‘un yalnizca adimi ve adresimi 6zel kampanyalar ya da Uyeler icin 6zel sartlar hakkinda bilgilendirme amacl
olarak younion ‘un énemli 6l¢lide ortakligi bulunan ya da temsil edildigi miesseselere, isletmelere ve derneklere
iletebilmesine onayimi veriyorum. Veriler, DSG 2000'in hiikiimleri geregince younion un talimatiyla ve younion hesa-
bina hareket eden, younion tarafindan yararlanilan hizmet sunucu isletmelere de, DSG 2000'in hikimleri geregince
yasalara uygun ve guvenli bir veri kullanimi teminati altinda isin yerine getirilmesi amaciyla verilebilir. Bu onay her
zaman icin geri alinabilecek olup, geri alinmasi durumunda bu iletimler durdurulacaktir.

4. Madde 2'de belirtilmis olan beyanlari her zaman icin Osterreichischer Gewerkschaftsbund/ younion_Die Daseins-
gewerkschaft ‘a yazil bildiri yapmak suretiyle iptal etme hakkim bulunmaktadir.

Posta ticreti
bay/bayan
alici tarafindan
bdenir!

CEVAP YAZISI

Hauptgruppe 1
younion _ Die Daseinsgewerkschaft

Zelinkagasse 4
1010 Wien



Sendikaya katilim icin
guclu argimanlar
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Zor donemlerde gliclii sendikalara ihtiya¢ duyulur.

Ucret artislan yalniz giiclii sendikalar tarafindan
micadele yoluyla elde edilir.

Kanunlar ve kolektif sozlesmeler (KV) meslekteki
en 6nemli sorulari diizenlerler:
= Ucret tutari, 13. ve 14. maas, calisma siiresi.
= Ucret miizakereleri ve kolektif miizakereler,
yalniz sendikalar var oldugu icin yapilir.
= Yalniz gliclii sendikalar giicli sézlesmeler yapar:
ne kadar ¢ok Uyesi varsa, sendika o kadar gtcluddr.

Arbeiterkammer - isciler odasi (AK), yalniz sendikalarin
micadele yoluyla elde ettikleri haklari koruyabilir.

Bilgilendirme — Danisma — Meslekte yardim.

Glcli sendikalar, senin/sizin meslekteki kisisel
basarinin/basarinizin temelidir.

Senin/sizin Uyeligin/iz, ¢ikarlarini/zi kabul ettirirken isci
temsilciligine ve personel temsilciligine glic katar.

Bay/bayan isci temsilcileri ve personel temsilcileri
bay/bayan iscilerin korunmasi icin nemlidir -
BiZ ONLARI EGITIYORUZ!

Karar strecine katilmayanlar hakkinda baskalari karar
verir!

Kendine gui¢ kat

— bize katil!



Hepsi bu mu?

. adil
Ucret/Maas cazip
degisime acik

Hizmet ve sowal
emeklilik hukuku
seffaf gagda§

mesai suresinin wsaitimas ve
»adil dagitim”

gelecegi olan

g breVI @r isyerleri

calisma diinyasinin
insanilestirilmesi calismak hasta

etmemelidir

egitim ve
ileri egitim
~gelecegin atolyesi”

Ozellestirmeye/
bolumlerin
ayrilmasina karsi
daha az devlet degil
— daha iyi devlet
younion
Ogrenen bir érgiit
Gelecegi yaraticilikla

sekillendirelim micadeleyle

hayal guiciint kullanarak



Sendika lyeligi ne isime yarar?

m Sendika kolektif s6zlesmelerde, licret, maas ve emeklilik
mizakerelerinde miizakere ehliyetine sahiptir.

& Sendikanin kanunlarda degisiklik yapilmasinda ve
yeni kanunlarin ¢ikarilmasinda sekillendirici gtici
bulunmaktadir (Sosyal partnerlik).

& Baziis yeri ve firmalarda benim icin “Sendika indirimi”
vardir (Bay/bayan personel temsilcimden bilgi
alabilirim).

m Hizmet hukuku, Gcret/maas hukuku, emeklilik
hukuku ve 6zel hukuk ile ilgili sorularda sendikanin
hukuki danisma hizmetinden yararlanabiliyorum.

e Sendikanin gelir vergisi danisma merkezi sorularim
icin hizmetimdedir.

® OGB-Dayanisma sigortasi (Bos zamanlarda gecirilen
kazalardan dolayr maluliyet ya da 6lim hallerinde
guvence).

& Mesleki sorumluluk sigortasi ve hukuksal koruma
sigortasi (ONLEM).

& Meslegin yani sira ileri egitim tesviki (egitim yardimi)
almaktayim.

& Yyounion Uyelik kartima Mastercard islevi ve SOS
paketi yuklenebilir (Talep formlarini bay/bayan
personel temsilcimden alabilirim).

& Yyounion 'un ONLEM i lizerinden biitiin sigorta islerinde
uygun sigorta onerileri ve islemleri aliyorum:
Onlem-Kombine sigortasi, cocuklar icin ek 6nlem,
emeklilik 6nlemi, kaza 6nlemi, motorlu tasit 6nlemi,
ev ya da konut sigortasi vs.



Uygulamak.
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Zelinkagasse 4, 2. kat / kapi 3,1010 Wien

HAUPTGRUPPE 1
Tel.: +43 (0) 14000-83710
E-mail: post@hgl.wien.gv.at
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