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Zalagati se. Izboriti se.

Glavna grupa 1 Realizirati.

yownion

Die Daseinsgewerkschaft

www.hgl.at

Srdacno dobrodosli
u Glavnoj grupi 1




Draga kolegice, dragi kolega!

Mi, s 28.500 suradnica i suradnika, zastupamo ki¢mu uprave gra-
da Beca. Nase geslo glasi,Zalagati se. Izboriti se. Realizirati. Mi se
zalazemo za Vas, borimo se za Vase zahtjeve i pazimo na realiza-
ciju od strane poslodavatelja. Nasa je snaga neposredno zastu-
panje na radnom mjestu preko nasih 700 zastupnica i zastupnika
na licu mjesta. Mi smo ljudi koji Vas saslusaju i pritom postupaju
diskretno. Povjerljivost smatramo samo po sebi razumljivom.

Osobitu vaznost za nas imaju dobri uvjeti rada.

Mi dobro poznajemo sustav placa grada i mozemo Vas savjetovati
o svim pitanjima. Mozemo pomod¢i i kod $Stednje time $to nudimo
popuste kod kupovine i kod moguénosti provodenja godisnjeg
odmora.

Drustvenost, socijalni kontakti i sport Vas drze u formi, tu nasi
sportski tereni u Be¢ckom Prateru pruzaju sve moguc¢nosti.

Iskoristite priliku razmjeniti misljenja s nasim zastupnicama i za-
stupnicima u sluzbenim uredima i da se tako informirate, ali i da
nam kazete gdje imate probleme.

Kao bududi ¢lan potom dobijate mapu za dobrodoslicu u kojoj
Vam predstavljamo usluge Glavne grupe 1 i Vas sindikat, te Vas
bolje upoznajemo s istim.

Dalji pristup informacijama i suvremenim temama naci ¢ete na
www.hg1.wien.

Glavna grupa 1 se veseli da ste s nama!

Uz sindikalne pozdrave

Norbert Pelzer
Glavna grupa 1 Predsjednik




Zastupanje zaposlenika
u usporedbi sa sindikatom

svi aktivni sluzbenici

mogu birati

S n a g a kroz zakon

Zakonsko placanje doprinosa

O —I 0/. Osnhovne bruto
’ O place bez

dodatnih pristojbi

Zastupanje se vr3i iskljucivo lokalno i samo
prema poslodavatelju

Becki zakon o zastupanju zaposlenika
(W-PVG)

Zastupanje
AN ------ kod poslovnih, kulturnih, — ------ --
gospodarstvenih, socijalnih
i zdravstvenih interesa

Statuti Udruzenja OGB

(Osterreichischer Gewerkschaftsbund/Austrijski savez sindikata)

Pravo zastupanja
b€z mjesnih ogranic¢enja
Placanje dobrovoljnog doprinosa

osnovne
1 % bruto place

bez dodatnih pristojbi
Birati mogu svi ¢lanovi

Snaga kroz
broj ¢lanova

Pregovori za place radnika i sluzbenika
(uklj. 13.i 14. placu)
kao i kolektivne ugovore



Draga kolegice, dragi kolega!

Tema ravnopravnost za mene predstavlja sasvim centralnu
temu. Ne smije se dogoditi da ljudi budu diskriminirani ili
losije tretirani na temelju svoje starosne dobi, spola, svog
podrijetla, vjere ili seksualne orijentacije! Upravo kod rav-
nopravnosti izmedu muskaraca i Zena ima jo$ puno toga za
uraditi: Jos uvijek Zene zaraduju bitno manje od muskaraca
za jednaki posao. Jo3 uvijek su Zene uglavnom zaduZene za
brigu o djeci i starcima i moraju zapostaviti svoju vlastitu ka-
rijeru. To se obvezno mora promijeniti!

Ja se zalazem za to - punom snagom. Medutim, intenzivno
se borim i za prihvacanje raznolikosti, za toleranciju i solidar-
nost u drustvu - i protiv hajke, mrznje medu ljudima i desni-
¢arskog populizma.

Razvoj kompetencija u pogledu na diverzitet u sindikalnom
pokretu mi je vrlo vazan. Jer mi u Glavnoj grupi 1 ho¢emo
biti tu za sve sluzbenike grada, u svoj njihovoj raznolikosti.
Prvi znacajan korak je bilo intenzivnije ukljucivanje sindikat-
ske omladine u Glavnu grupu 1. Kao njihova kontaktna oso-
ba sam tu za njih i pomaZem i pratim ih savjetom i djelom.

Vrlo sam zahvalna za sve predloge vezane za moja tematska
podrugja!

Za povjerljive razgovore u svako vrijeme stojim Vam na
raspolaganju.

Sa sindikalnim pozdravima

Regina Miiller
Referent za obitelj,
Zzene i omladinu

Telefon: +43 (0) 1 4000-83902
E-mail: regina.mueller@wien.gv.at




Sindikalni rad - Cemu?

Cilj sindikata je povecanje blagostanja

zaposlenika.

Ne postoje ‘ / Ne postoji za- '

zakonske povisice kon za regres za

place radnika godisnji odmor

i sluzbenika. i boziénicu.
———————— ————

Sindikat svake godine pregovara
o kolektivhom ugovoru.

Isti poveéava ukupno pravo na placu i obuhvata

sljedece naknade:

Najnize place radnika i sluzbenika i naknade za naucnike
Dodaci za prekovremeni rad

Regres za godisnji odmor i boZi¢nica

Radno vrijeme i slobodni dani

Zastitne odredbe kod otkaza

Dodaci, premije, naknade za putovanja, dnevnice

8 8 8 8 8 8 8

Priznavanje porodiljskog dopusta za nastavak placanja

naknade i otkazni rok

8

Prava na slobodno vrijeme

e itd.



Ja sam clan sindikata, jer

{6] mi zaposlenici ne bismo trebali prepustiti nase
interese samo politici, poduzeéima i burzanskim
Spekulantima.

se i poduzetnici organiziraju i samo KRATKOVIDI
misle da zaposlenici mogu ostvariti svoje interese
bez organizacije.

mnogo toga $to DANAS izgleda SAMO PO SEBI RA-
ZUMLJIVO, VEC SUTRA moze biti LANJSKI SNIJEG.

solidarnost ne smije biti samo fraza.
mi je 1 posto za ¢lanarinu drazi od minimalne place.
moj osobni uspjeh ne ovisi samo o meni samom,

vec se gradi na mnogim dogovorima za koje su se
izborili jaki sindikati.

= s = OB

necu trpiti sve.

bez mene ne ide!

Veselimo se Vasem pozivu!

Glavna grupa 1

Zelinkagasse 4
1010 Bec

Telefon: +43 (0) 14000-83710
E-mail: post(@hgl.wien.gv.at
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Izjava suglasnosti prema Zakonu o zastiti podataka 2000.
1. 1zjavljujem da sam suglasan da moj poslodavatelj zadrzava moj doprinos za sindikat od mojih primanja.

2. Ovim dajem izri¢itu suglasnost prema §§ 7., 8.1 9. Zakona o zastiti podataka 2000. - DSG 2000, Savezni zakonski list
I br. 165/1999. u vaze¢em obliku, za koristenje svih mojih osobnih podataka potrebnih u svrhu informiranja, servisi-
ranja i odbijanja doprinosa (to su u odgovaraju¢em aktuelnom obliku osobni broj, akademska titula, prezime, ime,
adresa, broj socijalnog osiguranja, datum rodenja, spol, drzavljanstvo, mati¢na i rasporedna sluzba, uvrstenje, datum
stupanja u radni odnos, datum odlaska u mirovinu, kategorija sluzbenika, sindikatska sekcija, glavna grupa, doprinos
za sindikat [tekudi i proracun] kao i kraj sluzbe) uz sudjelovanje davatelja usluga za AOP, te ovlas¢ujem poslodavatelja
da te podatke dostavi Austrijskom savezu sindikata/younion _ Die Daseinsgewerkschaft.

3. Svojim potpisom dajem suglasnost prema §§ 4. cifra 14.1 9. cifra 6. ZZP 2000. da younion moze dostavljati iskljucivo
moje ime i moju adresu ustanovama, poduzec¢ima i udruzenjima u kojima younion mjerodavno sudjeluje odnosno u
kojima je zastupljen, u svrhu informiranja o specijalnim akcijama ili posebnim uvjetima za ¢lanove. Podaci se prema
odredbama ZZP 2000. mogu stavljati na raspolaganje i usluznim poduzeéima angaziranim od strane younion-a, koja
djeluju po nalogu i za ra¢un younion-a, uz garanciju zakonite i sigurne uporabe podataka prema propisima ZZP 2000.
u svrhu ispunjavanja naloga. Ova se suglasnost u svako vrijeme moze opozvati, nakon ¢ega se te dostave moraju
prekinuti.

4. lmam pravo da izjave navedene pod cifrom 2. u svako vrijeme pismeno opozovem obavjestavanjem Austrijskog
saveza sindikata/younion_Die Daseinsgewerkschaft.

Postarinu placa
primatelj!

POSILJKA S ODGOVOROM

Glavna grupa 1
younion _ Die Daseinsgewerkschaft

Zelinkagasse 4
1010 Wien



Jaki argumenti za pristup
sindikatu

é] Teska vremena trebaju jake sindikate.
{&I Povisice pla¢e mogu izboriti samo jaki sindikati.
éj Zakoni i kolektivni ugovori (KU)

&] reguliraju najbitnija pitanja na poslu:
= visina place, 13.i 14. placa, radno vrijeme.
= Pregovori o pla¢cama i kolektivnim ugovorima postoje
samo zato $to postoje sindikati.
= Samo jaki sindikati zaklju¢uju jake ugovore: sto je vise
¢lanova, to je jaci sindikat.
= Radnicka komora (RK) moze §titi samo ona prava za
koja su se izborili jaki sindikati.

Informacije — Savjetovanje — Pruzanje pomoci na
poslu.

{&I Jaki sindikati su baza za tvoj/Vas osobni uspjeh na
poslu.
Tvoje/Vase ¢lanstvo jaca radnicki savjet i zastupnistvo

zaposlenika kod sprovodenja tvojih/Vasih interesa.
Radnicki savjetnici i zastupnici zaposlenika su vazni za
zastitu zaposlenika.

= MI IH OBRAZUJEMO!

Tko ne sudjeluje u odlucivanju, o njemu se odlucuje!

Ucini se ja¢im - dodi nama!



Je li to bilo sve?

pravedno

atraktivno placanje
fleksibilno

sluzbenicko i
mirovinsko pravo
transparentno suvremeno

socijalno

radno vrijeme skatiii
~pravedno rasporediti”

sluzbene pozicije koje

radna mjesta imaju budu¢nost

humaniziranje
svijeta rada rad ne smije

biti Stetan za zdravlje

obrazovanje i stru¢no

usavrsavanje
radionica buducénosti

protiv privatizacije/
iz€lanjivanja

ne manje drzave
- bolje drzave

younion
organizacija koja udi
borbeno kreativno

mastovito borbeno
mastovito



Sto mi koristi ¢lanstvo
u sindikatu?

& Sindikat ima kompetenciju za pregovaranje kod
kolektivnih ugovora, za pregovore o pla¢ama radnika i
sluzbenika i mirovinama.

e Sindikat ima snagu kreiranja kod noveliranja i stvaranja
zakona (socijalno partnerstvo).

& U nekim radnjama i tvrtkama za mene ima takozvani
»sindikalni popust” (informacije dobijam kod svog
zastupnika zaposlenika).

& Dobijam pravno savjetovanje sindikata za sva pitanja o
zaposlenju, placanju, mirovinii privatnom pravu.

& SluZzba za savjetovanje o porezu na placu sindikata mi
stoji na raspolaganju za moja pitanja.

® OGB-solidarno osiguranje (zastita u slu¢aju invalidi-
teta ili smrtnog slucaja prilikom nezgode u slobodno
vrijeme).

& Osiguranje od profesionalne odgovornosti
i osiguranje za troskove pravne zastite vezane za posao
(VORSORGE).

= Dobijam subvencije za pratece stru¢no usavrsavanje
uz rad (obrazovni doplatak).

@ Moja ¢lanska karta younion-a se moze prosiriti funk-
cijom Mastercard-a i SOS paketom (obrasce za pod-
nosenje zahtjeva mogu dobiti kod svog zastupnika za
zaposlenike).

& Preko VORSORGE younion-a dobijam povoljne ponude
i uvjete osiguranja za sva pitanja vezana za osiguranje:
kombinirano preventivno osiguranje, dodatno djecje
osiguranje, osiguravanje mirovine, osiguranje za slucaj
nesrele, osiguravanje motornog vozila, osiguranje
domacinstva ili vlastitog doma itd.



Realizirati.
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Glavna grupa 1
19}eid-AS
Zelinkagasse 4, 2. kat /stan 3, 1010 Be¢

GLAVNA GRUPA1
Tel.: +43 (0) 1 4000-83710
E-mail: post@hg1.wien.gv.at
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