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Zasazujeme se. Prosazujeme.

Hlavni skupina 1 Realizujeme.
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Vitejte v Hlavni
skupiné




Mila kolegyné, mily kolego!

Zastupujeme 28.500 zaméstnancll Spravy mésta Vidné, ktefi jsou
jejim pilifem. Nase heslo zni,Zasazujeme se. Prosazujeme. Reali-
zujeme.” Hajime Vase zajmy, prosazujeme je a kontrolujeme jejich
realizaci zaméstnavatelem. Nase sila spociva v ptitomnosti na pra-
covisti, kde se o Vas stard 700 zastupcu. Jsme kolegové, ktefi umé-
ji naslouchat a byt diskrétni. Davérnost je pro nds samoziejmosti.

Za obzvlast’ dilezité povazujeme

dobré pracovni podminky.

Vyznédme se v mzdovych tarifech mésta a mizeme Vam poradit
pfi vSech nejasnostech. Navic s ndmi usettite diky celé fadé slev
na nadkupy i dovolené.

Chvile s prateli, socidlni kontakty a sport Vas posili. Ve najdete na
nasem sportovisti ve viderském Prateru.

Vyhledejte nase zastupce na pracovisti a informujte se u nich.
Sdélte nam také, kde Vas tlaci bota.

Jako budouci ¢len obdrzite soubor informaci o nabidce Hlavni
skupiny 1, odborové organizaci a pro¢ je pro Vas vyhodné se k
nam pfidat.

Dalsi informace a aktualni témata najdete na www.hg1.wien.

Hlavni skupina 1 se tési, Ze se k nam pridate!

S odborafskym pozdravem

Norbert Pelzer
predseda Hlavni skupiny 1




Personalni zastoupeni
versus odbory

vsichni zamestnanciv aktivnim pracovnim

poméru mohou volit

V4
Za kO N e m zajisténa silna pozice
Zéakonem stanoveny pfispévek

z hrubé mzdy 0
bez dalsich 0,1 /0
poplatkd

Zastupujeme pouze v konkrétnim
misté a vyhradné vUc¢i zaméstnavateli

Vidensky zakon o personalnim zastoupeni
(W-PVG)

Zastoupeni pfi prosazo-
RN/ S vani profesnich, kulturnich, _____. -
ekonomickych, socialnich a
zdravotnich zajm{

6GB

Stanovy Rakouského odborového svazu

Pravo zastupovat
bez lokalniho omezeni

Dobrovolny pfispévek
1% z hrubé

mzdy bez dalsich 1 %
poplatkd

Viichni Clenoveé mohou volit

Silna pozice dllky poc“:etné

¢lenské zakladné

Vyjednavani o mzdach a platech

(v¢etné 13.a 14. platu)
i kolektivnich smlouvach



Mila kolegyné, mily kolego!

Zajisténi rovnych Sanci pro viechny je mym ustfednim té-
matem. Diskriminace ¢i znevyhodriovani kv(li véku, pohlavi,
plvodu, nabozenskému vyznani ¢i sexualni orientaci jsou
nepiipustné. Ohledné postaveni muzl a zen nas ceka jesté
spousta prace: Zeny jsou za stejnou praci i nadale odméno-
vany vyrazné méné nez muzi, pficemz musi zpravidla navic
zvladat péci o déti a staré lidi na ukor vlastni kariéry. To se
musi zménit!

S plnym nasazenim o to usiluji, stejné jako bojuji za rliznoro-
dost, toleranci a solidaritu ve spole¢nosti — téz proti Stvani,
nenavisti a pravicovému populismu.

Velky vyznam pfikladdm rozvoji kompetenci v zachazeni s
rlznorodosti uvniti odborového hnuti. V Hlavni skupiné 1
chceme byt zastupci vSech zaméstnanci mésta v celém je-
jich spektru. Dllezitym prvnim krokem bylo vyraznéjsi za-
pojeni odboréfské mladeze do Hlavni skupiny 1. Jsem nyni
pro mladé partnerem, ktery je podpofi ve viech jejich zale-
Zitostech.

Dékuji Vam za kazdy podnét pro mou praci!

MuZzete se na mé kdykoli obratit i s dvérnymi zalezitostmi.

S odborafskym pozdravem

Regina Miiller
referentka pro rodinu,
Zeny a mladez

Telefon: +43 (0) 1 4000-83902
E-mail: regina.mueller@wien.gv.at




Prace odboru - Kéemu slouzi?

Cilem odboru je zvySovani Zivotni urovné

zaméstnancu.

Zakon nezarucuje / Tiinacty a étrnacty

zvysovani plat neni zakotven
mezd a platd. ' v zakoné.
——————— S — - ———————————

Odbory kazdoro¢né vyjednavaji
kolektivni smlouvu.

Ta zvysuje vyslednou mzdu a upravuje

tyto odmény a naroky:

e minimalni mzda, platy a u¢fiovské odmény
piiplatky za prescasové hodiny

tfinacty a ¢trnacty plat

pracovni doba a volno

ochrana pfi vypovédi

pfiplatky, prémie, cestovni nahrady, diety

8§ 8 8 8 8 8

zohlednéni matefské dovolené pro stanoveni naroku na

nemocenskou a vypovédni [hity

narok na volno

8
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Jsem élenem odboroveé
organizace, protoze

o

o

= s A

Jako zaméstnanci nemuGzeme pfenechat hajeni
nasich zajmu politikim, firmam nebo burzovnim
spekulantdm.

Stejné tak se organizuji i firmy a jen SLEP| vé&fi, Ze se
jako zaméstnanci mohou prosadit bez organizace.

Mnohé, co se DNES zda SAMOZREJME, nemusi
ZITRA PLATIT.

Solidarita nesmi byt pouhym slovem.

1 procento z platu je mi milejsi nez minimalni mzda.
MUj osobni Uspéch nezalezi pouze na mné, ale
zaklada se na fadé vyhod vybojovanych odborovou

organizaci.

Nenecham si vse libit.

to beze mé nejde!

Tésime se na Vase zavolani!

Hlavni skupina 1

Zelinkagasse 4
1010 Wien

Telefon: +43 (0) 14000-83710
E-mail: post(@hgl.wien.gv.at
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Souhlasné pr i podle zal o ochrané osobnich udaji DSG 2000

1. Souhlasim, aby byl m(j odborovy piispévek zaméstnavatelem strhavan z mého platu.

2. Viyslovné souhlasim dle §§ 7, 8 a 9 zakona o ochrané osobnich udaji DSG 2000, BGBI. | ¢. 165/1999 v platném
znéni, aby veskeré potiebné osobni tidaje byly pouzity za ticelem informace, odborové péce a platby pfispévki (tj.
vzdy aktualni osobni ¢islo, akademicky titul, pfijmeni, jméno, adresa, ¢islo pojisténce, datum narozeni, pohlavi, statni
piislusnost, kmenové a pfislusné pracovisté, zafazeni, datum nastupu do zaméstnani, datum odchodu do ddchodu,
zaméstnanecka kategorie, odborova sekce, hlavni skupina, odborovy pfispévek [pribézny a dorovnavaci] a konec
pracovniho poméru), a to za ucasti dodavatele sluzeb elektronického zpracovani dat a zmocnuji zaméstnavatele k
predani téchto Gidajd odborové organizaci Osterreichischer Gewerkschaftsbund/younion _ Die Daseinsgewerkschaft.

3. Udéluji svym podpisem souhlas dle §§ 4 1. 14 a 9.6 DSG 2000, aby younion poskytla mé jméno a adresu institucim,
firmadm a organizacim, na nichz se younion podili popf. v nichz je zastoupena, za Gcelem informace o zvlastnich
nabidkéch nebo podminkach pro ¢leny. Udaje mdze younion dle ustanoveni DSG 2000 poskytnout téz dodavatels-
kym firmam, které jednaji na jeji zakazku a ucet, pfi dodrzeni zdkonného a bezpe¢ného zachazeni s idaji dle usta-
noveni DSG 2000 za Ucelem spInéni tkolu. Tento souhlas mohu kdykoli odvolat, nacez bude upusténo od predavani
udaju k vyse jmenovanému ucelu.

4. Jsem opravnén/a kdykoliv odvolat prohlaseni v ¢ 2 pisemnym sdélenim odborové organizaci Osterreichischer
Gewerkschaftsbund/ younion _ Die Daseinsgewerkschaft.

Porto zahlt
Empféngerin!

ANTWORTSENDUNG

Hauptgruppe 1
younion _ Die Daseinsgewerkschaft

Zelinkagasse 4
1010 Wien



Silné argumenty pro vstup
do odborové organizace

é] Tvrda doba si zada silné odbory.
{&I Pouze silné odbory vybojuji vy3si mzdy.

éj Zakon a kolektivni smlouvy (KV) upravuji nejdlezitéjsi
podminky pracovniho vztahu:
= vyse mzdy, 13. a 14. plat, pracovni doba,
= vyjedndvani o mzdéch a kolektivnich smlouvéch se
vedou jen diky odbor(im,
= pouze silné odbory uzaviraji silné smlouvy: ¢im vice
¢lend, tim silnéjsi odbory.

Arbeiterkammer - Komora pracujicich (AK) mGze hdjit
jen préva vybojovand silnymi odbory.

Informace - poradenstvi — podpora v zaméstnani.

Silné odbory jsou zdkladem tvého/Vaseho osobniho
Uspéchu v zaméstnani.

Tvé/Vase ¢lenstvi posiluje zdvodni radu Betriebsrat

a personalni zastoupeni pfi prosazovani tvych/Vasich
zajma.

Clenové zavodni rady a personalniho zastoupeni
jsou nepostradatelni pfi ochrané pracujicich —

MY JE SKOLIME!

Kdo se sam nezapoji do rozhodovani, o tom bude

Y o o e

rozhodnuto!!

S nami budes silnéjsi
- pridej se k nam!



A to je vsechno?

spravedlivé
odmeénovani atraktivni

pruzné

pravni Uprava verejne scéne,
sluzby a diichodu
transparentni v souladu s dobou

pracovni dobu zaita
~férové rozdélit “

perspektivni

sluzebni mista rracovnimista

zlidstovani
pracovniho svéta prace nesmi
Skodit zdravi

vzdélavani a dalsi
profesni vzdélavani
,dilna budoucnosti”

proti privatizaci/
vyclenovani ¢innosti
ne méné statu
— lepsi stat
younion

ucenliva organizace

utvaret | eativne
budoucnost bojovné

s fantazii



K cemu je prospésné clenstvi
v odborové organizaci?

[
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Odbory jsou kompetentnim partnerem pfi vyjednavani
kolektivnich smluv, mezd, platd a dichodd.

Odbory jsou hnaci silou pfi novelizaci a tvorbé zakont
(socidlni partnerstvi).

U vybranych obchodnik( a firem dostanu takzvanou
»odborarskou slevu” (informace mi poskytne personal-
ni zastupce).

Mohu vyuzit odborové pravni poradenstvi v pracov-
nich, mzdovych, dlichodovych i soukromopravnich
zalezitostech.

Mohu vyuzit odborové darfiové poradenstvi.

Solidarni pojisténi OGB (pro ptipad invalidity nebo
umrti na nasledky Urazu ve volném ¢ase).

Pojisténi pracovni odpovédnosti a pravni ochrany v
pracovnim kontextu (Spolek VORSORGE).

Mohu ziskat prispévek na dalsi profesni vzdélavani
(Bildungszuschuss).

Moje ¢lenska karta younion muze byt rozsitena o
funkci Mastercard a bali¢ek SOS (formular zadosti mi
poskytne personalni zastupce).

Spolek VORSORGE odbor(i younion mi otevie cestu

k vyhodnym pojistnym smlouvam a podminkam v
rlznych variantach: kombinované pojisténi Vorsorge,
pripojisténi déti, pojisténi dichodové, urazové, moto-
rovych vozidel, domacnosti, nemovitosti aj.
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HAUPTGRUPPE 1

Zelinkagasse 4, 2. patro / dvefe 3, 1010 Wien
Tel.: +43 (0) 1 4000-83710

E-mail: post@hg1.wien.gv.at




